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Ar 81 dokumenta spéka stasanas bridi speéku zaudé 2024.gada 16.augusta apstiprinata Tet
grupas Privatuma politika darbinieku atlases procesa atlasé (Nr. 28-1/2024/626).
Organizatoriskais dokuments 28-1 2024 626 (telekom.lv)

Anotacija
“Tet Grupas Privatuma politika darbinieku atlases procesa” ir papildinata ar nosacijumiem,
kas ir saistiti ar Nacionala kiberdroSibas likuma un uz ta pamata izdoto normativo aktu
ievieSanu — papildinata ar punktiem, kas paredz tiesibas iegit informaciju par darbinieku
valstspiederibu, nesodamibu un atseviSkos gadijumos nosutit valsts droSibas iestadém
atzinuma sniegSanai.

l. Dokumenta mérkis

1. Tet grupas Privatuma politikas darbinieku atlases procesa (turpmak — Dokuments) mérkis
ir darbinieku atlases procesa sniegt fiziskajai personai (turpmak — Datu subjekts)
informaciju par vina personas datu apstradi.

| Parzinis un ta kontaktinformacija

2. Dokumenta minétas personas datu apstrades parzinis ir SIA “Tet”, vienotas registracijas
Nr. 40003052786, juridiska adrese: Riga, Dzirnavu iela 105, LV-1011 (turpmak — Tef).

3. Tet veic darbinieku atlasi $adu Tet grupas uznémumu varda:

- SIA “Tet”, vienotas registracijas Nr. 40003052786, juridiska adrese Riga, Dzirnavu
iela 105, LV-1011

- SIA “Citrus Solutions”, vienotas registracijas Nr.: 50003752271, juridiska adrese:
Riga, Dzirnavu iela 105, LV-1011.

- SIA “Baltijas datoru akadémija”, vienotas registracijas Nr.: 50003138501, juridiska
adrese: Riga, Dzirnavu iela 140, LV-1011;

- SIA “Data Experts”, vienotas registracijas Nr.: 43603083353, juridiska adrese: Rig3a,
Dzirnavu iela 105, LV-1011.

- SIA “Helio Media”, vienotas registracijas Nr.: 40103360903, juridiska adrese:
Dzirnavu iela 105, Riga, LV-1011, Latvija;

- SIA “Lattelecom”, vienotas registracijas Nr.: 40003754567, juridiska adrese:

4. Darbinieku atlasi SIA “Citrus Solutions GmbH” vajadzibam nodrosina SIA “Citrus
Solutions”.

5. Tet grupas kontaktinformacija ar personas datu apstradi saistitajos jautajumos darbinieku
atlases procesa ir tet@tet.lv Izmantojot $o kontaktinformaciju vai veérSoties attieciga Tet
grupas uznémuma juridiskaja adresé, var uzdot jautdjumu par personas datu apstradi
darbinieku atlases procesa Tet grupa. Pieprasijumu par savu datu subjekta tiesibu
Istenosanu var iesniegt saskana ar ST Dokumenta 18. punktu.

lil. Dokumenta piemérosanas sféra
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8.1

Dokumentu pieméro privatuma un personas datu aizsardzibas nodroSinasanai attieciba
uz fizisku personu, kura iesniedz savu pieteikumu un/vai CV darbinieku atlasei Tet grupas
uznémumos.

Pieteikumu un/vai CV darbinieku atlasei Tet grupa var iesniegt elektroniska forma darba
sludinajuma noraditaja veida. Datu subjektu dati darbinieku atlases gaita tiek apstradati
vietné Kkarjera.tet.lv (turpmak — Vietne). Citi dati no Datu subjekta var tikt pieprasiti un
ieguti talaka atlases procesa (intervijas, uzdevumi, testi, atsauksmes un citos veidos).

Attieciba uz specifiskiem datu apstrades veidiem (pieméram, sikdatnu apstradi u.c.), var
tikt noteikti papildu, specifiski noteikumi, par ko Datu subjekts tiek informéts bridr, kad tas
shiedz attiecigus datus Tet.

Tet ka kritiskas infrastruktiras 1pasniekam un Nacionala kiberdroSibas likuma subjektam
pirms darba llguma slég3anas ir tiesibas iegit un parbaudit informaciju par datu subjekta
(amata pretendenta) valstspiederibas (pilsonibas) statusu un (ne) sodamibas statusu.
Saja punktd minéto informaciju Tet ieglst gan no amata pretendenta, gan no valsts
iestadem.
V. Personas datu apstrades noluki

Tet saskanad ar Dokumentu apstrada personas datus personala atlases vajadzibam
konkrétam vakantam amatam Tet grupa, uz kuru Datu subjekts piesakas un darba

[lguma sagatavos$anai.

V. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

10. Tet apstrada Datu subjekta iesniegtos personas datus, balstoties uz Sadiem tiesiskajiem

pamatiem:

10.1. datu subjekta piekriSana, kas izpauZzas ka amata pretendenta pieteikuma
iesnieg8ana. PiekriSanu personas datu apstradei citiem nollkiem (pieméram, darba
intervijas videoieraksta veik$anai, datu saglabasanai citu vakancu piedavasanai) var
shiegt Vietng;

Atseviskos gadijumos uz piekriSanas pamata var tikt veikta informacijas iegiSana
par amata pretendenta (ne)sodamibu vai atzinuma iegtiSana no valsts iestadém, ja
§ada prasiba izriet no attiecigd amata specifikas.

Datu subjektam ir tiesibas jebkura bridT atsaukt datu apstradei sniegto piekriSanu
Vietné vai kdda no Dokumenta 18. apakSpunkta minétajiem veidiem;

10.2. darba liguma sagatavo$anai un noslégS8ana — izmantojot $o tiesisko pamatu, tiek
veiktas datu apstrades darbibas, kas ir nepiecieS8amas, lai sagatavotu un noslégtu
darba llgumu ar amata pretendentu;

10.3. Tet leditimo intere$u nodrosina$ana - So tiesisko pamatu izmanto, lai veiktu amata
pretendentu personas datu glabaSanu Dokumenta 13. punkta minétaja termin3,
kamér tie var bt nepiecieSami iespéjamo stridu ar amata pretendentu risinaSanai.
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1.

12

13.

14.

15.

10.4. Aréjos Normativajos aktos noteikto prasibu izpilde — izmantojot 3o tiesisko pamatu,

Tet ir tiestbas apstradat datu subjektu datus, lai parbauditu amata pretendenta (datu
subjekta) atbilstibu likumos un Ministru kabineta noteikumos noteiktajam prasibam.

VI. Personas datu iegtiSana
Tet Datu subjektu personas datus iegist no Sadiem avotiem:

11.1. no Datu subjekta (amata pretendenta);

11.2. no personala atlases uznémuma (gadijumos, kad darbinieku atlasi veic,
izmantojot personala atlases uznémuma pakalpojumus vai izmantojot
personala atlases uznémumu datubazes);

11.3. no socialajiem tikliem, kas paredzéti darba un darbinieku mekléSanai
(Lindkedin utml.).

11.4. no Datu subjekta iepriek$€jam darba vietam vai klientiem (tikai ar Datu subjekta
piekrisanu);

11.5. no lekslietu ministrijas Sodu registra;

11.6. no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes.

VIl.  Apstradajamo datu veidi

Datu apstrades procesa tiek apstradati Sadi Datu subjekta personas datu veidi:

12.1. personas identifikacijas dati: vards, uzvards, personas kods;

12.2. kontaktinformacija: talruna numurs, e-pasta adrese;

12.3. informéacija par izglitibu;

12.4. informacija par darba pieredzi;

12.5. informacija par valstspiederibu;

12.6. jebkada Datu subjekta CV ieklauta informacija;

12.7. atsauksmes (tiek iegitas tikai ar Datu subjekta piekriSanu);

12.8. Datu subjekta darbinieku atlases procesa sniegta jebkada veida informacija;

12.9. Datu subjekta zinadanu un prasmju novértéjums, ko darbinieka atlases procesa
iegUst Tet;

12.10. pieejas dati Vietnei;

12.11. Informacija no Sodu registra (skat. 10.1.apak$punktu).

VIII. Datu glabasana un datu nodosana

Darbinieku atlases procesa ieguta informacija tiek glabata 1 kalendaro gadu péc atlases
beigdm vai kamér ir spéka Datu subjekta piekriSana attiecigajai personas datu apstradei,
un péc 8T termina beigam personas dati tiek dzésti (iznemot gadijumus, kad Datu
subjekts ir apstridéjis darbinieku atlases procesa rezultatus).

Datu subjekta personas dati darbinieku atlases procesa ir pieejami tikai Tet Cilvéku un
vides dienesta atbildigajiem darbiniekiem vai Tpa8i izveidotas pretendentu atlases
komisijas parstavjiem.

Tet darbinieku atlasé iegutos personas datus nenodod treSajam personam, iznemot
S§adus gadijumus:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

15.1. ja tos saskana ar savu normativajos aktos noteikto kompetenci pieprasa valsts
iestades;
15.2. iesniegSanai tiesa darba stridu gadijumos.

NepiecieSamibas gadijuma Tet ir tiesibas darbinieku atlases procesa piesaistit treSas
personas (pieméram, personala atlases uznémumus). Sada gadijuma ar §im personam
tiek slegts llgums un §is personas veic datu apstradi Tet varda ka personas datu
apstradataji. Tet ir tiesibas nodot Sim personas datus tdda apmeéra, kada tas
nepiecie$ams llguma paredzéto uzdevumu veikdanai.

IX. Datu subjekta tiesibas

Datu subjektam darbinieku atlases procesa gaita, ka art Dokumenta 13.punkta noteiktaja

termina ir tiesibas pieprasit Tet piekluvi saviem personas datiem, ka arT pieprasit Tet veikt
datu izsnieg8anu, papildinasSanu, laboSanu, dzéSanu, vai apstrades ierobezosanu.

Datu subjekts var iesniegt pieprasijumu par Dokumenta 17.punktda minéto tiesibu

TstenoSanu $ados veidos:

18.1. rakstveida forma klatiené attiecigad uznémuma juridiskaja adresé, uzradot personu
apliecinoSu dokumentu;
18.2. elektroniska pasta veida, nosdtot pieprasijumu, kas ir parakstits ar droSu
elektronisko parakstu uz e-pasta adresi tet@tet.lv;
18.3. atsutot rakstveida iesniegumu uz attieciga Tet grupas uznémuma juridisko adresi;
18.4. nosutot e-pasta véstuli attieciga darba sludinajuma kontaktpersonai.

Datu izsniegSana Datu subjektam tiek nodroSinata tikai tada gadijuma, ja ir pieradama
datu subjekta identitate (skat. Dokumenta 18.1. un 18.2.apakSpunktus). Dokumenta
18.3.apak3punkta minétaja gadijuma datu izsniegSana tiek veikta, nositot tos ierakstita
vestulé. Ar Dokumenta 18.4.apakSpunkta minéto pieprasijumu datu subjekts nevar
pieprasit personas datu izsniegSanu vai piekluves tiem nodrosinasanu.

Datu subjektam ir tiesibas jebkura bridi atsaukt datu apstradei sniegto piekridanu tada
veida, kada ta tika sniegta.

Atsaucot piekriSanu datu apstradei, Datu subjektam ir janem véra, ka:

21.1. piekriSanas atsaukSana neietekmé tadas datu apstrades likumibu, kas ir veikta
pirms piekri8anas atsaukSanas;

21.2. pilniga datu apstrades piekriSanas atsaukSana vienlaikus nozimé, ka Datu
subjekts atsakds no dalibas attiecigaja darbinieku atlases procesa, jo
darbinieku atlasi nav iespéjams veikt bez personas datu apstrades.

Tet nodroSina datu apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi saskana ar normativajiem
aktiem un Datu subjekta iebildumu gadijuma veic lietderigas darbibas, lai iebildumu
atrisinatu. Tomeér, ja tas neizdodas, Datu subjektam ir tiesibas vérsties uzraudzibas
iestadeé — Datu valsts inspekcija.

X. Personas datu aizsardziba un drosiba
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Tet aizsargd Personas datus, izmantojot musdienu tehnologiju iespéjas, nemot véra
pastavosos privatuma riskus un Tet sapratigi pieejamos organizatoriskos, finansialos un
tehniskos resursus, taja skaita izmantojot Sadus droSibas pasakumus:

23.1. datu SifréSanu, parraidot datus (SSL SifréSana);

23.2. ugunsmiri;

23.3. ielauSanas aizsardzibas un atklaSanas programmas;

23.4 citus aizsardzibas pasakumus atbilstoSi aktualajam tehnikas attistibas iesp&jam.
XI. Sazina

Tet veic sazinu ar Datu subjektu, izmantojot t& noradito kontaktinformaciju (telefona

numuru, e-pasta adresi, pasta adresi).

XIll. Majaslapu apmekléjumi un sikdatnu apstrade

Vietné var tikt izmantotas sikdatnes. Sikdatnu apstrades noteikumi ir pieejami Seit:
https://www.tet.lv/images/tet/tet-sikdatnu-izmantosana-Iv.pdf

Vietné var tikt ievietotas saites uz treSo personu interneta majaslapam, kuram ir savi
lietoSanas un personas datu aizsardzibas noteikumi, par ko Tet nav atbildiga.

XHIl. Citi noteikumi

Tet ir tiestbas veikt papildindjumus $aja Dokumenta, padarot pieejamu ta aktualo versiju
Vietné.

Tet saglaba Dokumenta iepriekS€jas redakcijas un tas ir pieejamas www.tet.lv sadala
“Par mums” , “Privatuma politika darbinieku atlases procesa”.
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