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1. Anotacija

Regulara parskata ietvaros dokumenta veiktas sekojoSas butiskdkas izmainas: aktualizétas Tet
grupas ilgtspéjas batiskas témas, attiecingjums uz visiem Tet grupas uznémumiem, ieziméta saikne
starp SIA Tet atjaunoto viziju, ilgtsp&ju un biznesa attistibas stratégiju, novérsta satura dubléSanas
ar citam politikam, uzlabota satura strukttra, ka arT veikti literari uzlabojumi.

Ar 31 dokumenta speka stasanas bridi spéku zaudé dokuments ligtspéjas politika, kas apstiprinata
ar SIA “Tet” 17.01.2023. valdes Iémumu Nr. 23-10-5, organizatoriskd dokumenta numurs 2-
1/2022/892.

2. Dokumenta mérkis

ligtspéjas politika raksturo Tet grupas izpratni par biznesa ilgtspéju un pieeju atbildiga biznesa
jautdjumiem un kalpo ka orientieris ikdienas biznesa Iémumiem.

3. Dokumenta lietoto jedzienu un terminu skaidrojumi
ligtspéja, ESG — ilgtsp&ju uznémumos apzimé ar saisindjumu ESG, kas ir uznémuma ilgtsp&jas
prakses jeb darbibas jomas, kas ietver sekojoSus aspektus: E - Environment jeb Vides aspekti, S —
Social jeb Socialie aspekti, G — Governance jeb Parvaldibas aspekti

ESRS - standarti, kas apraksta zinojumu saturu, kas jaatklaj saskana ar ES Direktivas 2022/2464
par korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu prasibam, tostarp ilgtspéjas jautdjumu batiskuma
noveértéSanas principus.

Tet grupa — SIA "Tet™ un kapitalsabiedribas, kuru 100% kapitaldalas tieSi vai netieSi pieder SIA
“Tet” (dokumenta sagatavoSanas diena): SIA “Lattelecom”, SIA "Helio Media"; SIA "Baltijas datoru
akadémija"; SIA “Data Experts”, SIA "Citrus Solutions"; “Citrus Solutions” GmbH (Vacija).

4. Darbibas joma
4.1. ligtsp€jas politika ir piemérojama SIA “Tet” darbiba, ka arT citiem Tet grupas
uznémumiem. Tet grupas uznémumi papildus var attistit savas atbildiga biznesa
prakses atbilstosi savas komercdarbibas specifikai un vajadzibam.

4.2. ligtspéjas politika noteiktds Tet grupas prioritates un principi tiek ieviesti uznémuma
darbiba ar Sai politikai atbilstoSu IEmumu un iek$&jo normativo aktu pienemsanu.

5. Tet grupas loma un prioritates

5.1. Tet darbibas vizija ir radtt pasauli, kura cilvéki un tehnologijas stiprina viens otru cela
uz vienotaku sabiedribu. Vienotaka sabiedriba ir ne tikai gudra, prasmiga, partikusi un
apmierinata, bet ar7 sociali atbildiga un ilgtspéjiga. Vienotaka sabiedriba spéj vienoties
un sadarboties, lai pielagotu dzives apstaklus klimata parmainu ietekmei, lai
parveidotu ekonomiskas prakses, adreséjot klimata un dabas resursu izstkuma
jautdjumus un dotu vairak iespéju piepildijumu, izvéles brivibu un taisnigus
nosacijumus ikvienam sabiedribas loceklim.

5.2. Istenojot uznémuma stratégisko attistibu, lidztekus biznesa jomu stratégijam SIA “Tet”

un SIA “Citrus Solutions” veido arT ilgtspéjas attistibas stratégiju 3 gadu periodam, kas
ir salagota ar biznesa norisem.

6. Tet grupas ilgtspéjas bitiskas temas
ligtspéja ir batiska Tet grupas darbibas dimensija, kas ir integréjama atbilstoSajas biznesa
darbibas jomas un biznesa stratégijas. Tet grupa strada ar sekojo$am butiskajam ilgtspéjas

témam:

6.1. PielagoSanas klimata parmaindm un klimata parmainu mazinaSana caur emisiju
mazinasanu, energijas resursu efektivu izmanto$anu, zemu emisiju pakalpojumu un
jaunu biznesa virzienu attistibu.

6.2. Biznesam nozimigo resursu apritiguma un zero waste principa veicinaSana.

6.3. Atbildigu attiecibu veidoSana ar klientiem un sabiedribas digitala iesp&josana.



6.4.

6.5.

Dro8a, paredzama, labbatibu un izaugsmi veicinoSa darba vieta, godigs atalgojums,
ieklauSana un dazadiba.

Korporativa kultdra, kas ietver ilgtspgéja balstitu principu integréSanu Tet grupas
uznémumu darbiba un piegadataju parvaldiba.

7. Principi butiskuma noteik$anai
Kartiba, kada identificé un novérté batisko ar Tet grupas uznémumiem saistito ilgtsp&jas
ietekmi, riskus un iespéjas, ir salagota ar ESRS principiem un to apraksta Tet grupas ilgtspéjas
ietekmju, risku un iespéju vadibas kartiba.

8. ligtspéejas parvaldiba

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Par Tet grupas ilgtspéjas sniegumu un ilgtsp&jas procesu Tstenosanu ir atbildiga SIA
“Tet” valde. Valde 1steno ilgtspéjas ka jebkuras citas biznesa jomas parraudzibu un
ikdienas darbibu parvaldibu, tas kompetenci Tstenojot saskana Komerclikumu, SIA
“Tet” Statitiem, SIA “Tet” dalibnieku starpa noslégto ligumu noteikumiem un SIA “Tet”
valdes reglamentu.

Par Tet grupas uznémuma ilgtspéjas sniegumu un ilgtspéjas procesu TstenoSanu ir
atbildiga attiecigd uznémuma valde.

SIA “Tet” padome atbilsto§i normativo aktu prasibam un labas korporativas
parvaldibas praksei nodroSina Tet grupas ilgtspéjas darba parraudzibu, apstiprinot SIA
“Tet” un SIA “Citrus Solutions” ilgtspé&jas stratégiju un ne retak ka reizi gada izskatot
padomes sédé attiecigd uznémuma valdes sagatavotu zinojumu par stratégijas izpildi,
nepiecieSamibas gadijuma apstiprinot izmainas stratégija.

ligtspéjas attistibas direktors, kas ir tieSi paklauts SIA “Tet” galvenajam
izpilddirektoram, ir atbildigs par ilgtspéjas novértéjuma procesiem, uznémuma
ilgtspéjas stratégijas, mérku un mérkraditaju izstradi, stratégijas Tsteno$anu sadarbiba
ar Tet grupas uznémumiem un struktdrvienibam, ka arT par korporativo ilgtspéjas zinu
sniegSanas nodroSinasanu.

Tet grupas uznémumu struktlrvienibas iesaistds atbildigas biznesa prakses
nodroSindSana un attistibd saskana ar ikgadéji atjaunotu stratégiju un planu, ko
apstiprina uznémuma valde.

9. Zino$ana un parskatamiba

9.1.

Tet grupa nodroSina parskatamibu attieciba uz ilgtsp&jas mérkiem un rezultatiem,
ikgadéja parskata atspogulojot mérkus, sasniegumus, ka arf izaicinajumus.

10. Nosleguma noteikumi

10.1.

lerosinajumus dokumenta grozijumiem sutit ta sagatavotajai.



