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1. Anotacija

ligtspéjas politika ka pirmreiz&€js dokuments tiek radita labas uznémumu parvaldibas prakses
ietvaros, lai pieteiktu ilgtspéju k& batisku uznémuma darbibas dimensiju, atspogulotu visparéjas
nostajas, uznémuma ambiciju ilgtsp&jas joma, atspogulotu pédéja laika attistibu uznémuma darba
ar Siem jautajumiem un radttu ietvaru atbildigu biznesa praksu izstradei un attistibai.

2. Dokumenta mérkis
ligtspéjas politika raksturo Tet izpratni par biznesa ilgtspéju un pieeju atbildiga biznesa jautajumiem
un kalpo ka orientieris ikdienas biznesa IEmumiem.

3. Dokumenta izmantotie saisinajumi
ANO — Apvienoto naciju organizacija
IAM — ilgtspéjigas attistibas mérki
IT — informacijas tehnologijas
ESAO - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD)
ESG - Environmental, Social, Governance jeb vides, socialas un parvaldibas politika

4. Dokumenta lietoto jédzienu un terminu skaidrojumi

ligtspéja, ESG — uznémuma ietekmes uz vidi, socialas atbildibas un labas parvaldibas prakses
Tet grupa — SIA "Tet"™ un kapitalsabiedribas, kuru 100% kapitaldalas tieSi vai netieSi pieder SIA
“Tet” (dokumenta sagatavoSanas diena); SIA “Lattelecom”, SIA "Helio Media"; SIA "Baltijas datoru
akadémija"; SIA "Citrus Solutions"; SIA “Telia Latvija”; “Citrus Solutions” GmbH (Vacija).

5. Darbibas joma
5.1. ligtspéjas politika ir piemérojama SIA “Tet” darbiba, ka art citiem Tet grupas
uznémumiem. Tet grupas uznémumi papildus var attistit savas atbildiga biznesa
prakses atbilstoSi savas komercdarbibas specifikai un vajadzibam.
5.2. ligtspéjas politikd noteiktas Tet grupas prioritdtes un principi tiek ieviesti uznémuma
darbiba ar 3ai politikai atbilstoSu IEmumu un iek8&jo normativo aktu pienemsanu.

6. Uznémuma loma un prioritates

6.1. Tet vizija ir bt par pasaules klases tehnologiju partneri dzivei un darbam. Savukart,
masu ilgtspé&jas ambicija ir Tstenot musu viziju tada veida, kas paredz dabas resursu
atbildigu patérinu un jaunu tehnologiju attistibu So resursu efektivakam patérinam, ka
art darit tehnologijas pieejamas péc iespéjas plaSdkam iedzivotdju un uznéméju
lokam, vienlaikus sekméjot sabiedribas prasmiju attistibu, kas nepiecieSamas So
tehnologiju un iespé€ju izmanto$anai, lai sekmétu gan katra individa, gan sabiedribas
kopégjo attistibu.

6.2. Vides ilgtspéja, cilvéku izaugsme un tehnologiju drosiba ir misu batiskakie darbibas
virzieni, kuros més koncentréjam Tet investicijas, lai sekmétu pozitivas parmainas
sabiedriba. Savukart musu ilgtspéjas politika aptver plaSaku ESG tému kopumu, kas
ir batiski gan uznémumam, gan sabiedribai.

7. Tetilgtspéjas butiskie principi
7.1. ligtspéja ir batiska Tet darbibas dimensija, kas ir integréjama visas biznesa darbibas
jomas un biznesa stratégijas:

7.1.1. Klimats un aprites ekonomika — més mazinam savu ietekmi uz vidi, galvenokart,
padarot efektivaku elektroenergijas patérinu, mazinot nolietoto iekartu nonaksanu
atkritumos, ka arT planojot atjaunigas elektroenergijas izmanto$anu, un ar
moderno tehnologiju starpniecibu palidzot Tet klientiem mazinat vinu energijas
un citu resursu patérinu.

7.1.2. Digitala ieklausana — tehnologijas palidz cilvékiem git svarigu pieredzi un dod
iespéjas risinat izglitibas, veselibas, sadzives, profesionalos, pilsoniskos un citus
jautajumus. Més uzlabojam digitalas vides pieejamibu, pastavigi paplasinot savu
droSa un stabila interneta tiklu, un Tstenojam socialas iniciativas tehnologiju
lietoSanai nepiecieSamo zinasanu vairoSanai, jo TpaSi mazak aizsargatas
sabiedribas grupas.

7.1.3. Digitala dro8iba ir viens no sabiedribas butiskiem izaicinajumiem mdasdienas,
vienlaikus ta ir arT Tet spécigas kompetences joma. Masu piedavatie risinajumi
palidz klientiem novérst un mazinat kiberievainojamibu, ko més papildinadm ar
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sabiedribu izglttojosam iniciativam, vienlaikus rapéjoties arT pasi par savu ka
pakalpojumu sniedzé&ja IT drosibu.

7.1.4. Privatums un izteiksmes briviba - més ripé&jamies par masu klientu un darbinieku
personas datu pienacigu aizsardzibu. Més sargajam klientu privatas dzives un
korespondences neaizskaramibu, neizpauzot zinas par lietotaju, ta sanemtajiem
pakalpojumiem un parraidito informaciju. Savukart, pildot elektronisko sakaru
nozares uznémuma pienakumu sniegt informaciju vai liegt pieeju interneta
vietném péc valsts institlciju pieprasijuma, més parliecinamies par pieprasijuma
likumibu.

7.1.5. leklaujosa, taisniga un izaugsmi veicinoSa darba vide — més pastavigi uzlabojam
muasu darbinieku pieredzi darba vieta, ko raksturo darbinieku dazadiba pieredzes
zina, dro8i, paredzami, labbutibu un darbinieku izaugsmi veicinoSi darba apstakli,
vide, kas ir briva no diskriminacijas, vardarbibas un aizskarSanas, kur darbinieki
sanem godigu atalgojumu un var Tstenot savas tiesibas un brivibas.

7.1.6. Biznesa étika — més precizi ievérojam normativo aktu reguléjumu un to ievieSanu
praksé, ka arT mazinam riskus, ievieSot iek$éjas kartibas un risku novérSanas
procediras, vienlaikus cieSi sadarbojoties un konsultéjoties ar valsts parvaldes
institGcijam. Més tiecamies uz labako praksi korporativaja parvaldiba un veidojam
étisku biznesa attiecibu kultdru, ieverojot pretkukuloSanas un pretkorupcijas
jautdjumus, godigu konkurenci, atbildigu nodoklu praksi, intelektuala Tpasuma
aizsardzibu, ievieSot proceduras, tai skaita starptautisko un nacionalo sankciju
ievéroSanas joma, noziedzigi iegttu Iidzeklu legalizacijas un nodoklu risku
novérsanai, ka art partraucam un batiski ierobezojam sadarbibu ar komersantiem
valstis, kuras parkapj citu valsts suverenitati un teritoridlo vienotibu, un arvien
pilnveidojam pienacigas rapibas procesus uznémuma vértibas kéde.

8. Mausu orientieri
8.1. Identificéjot un prioritiz€jot mums bdtiskos ilgtspéjas principus, més vadamies péc
starptautiskiem ietvariem un rekomendacijam:

8.1.1. ANO ligtspéjigas attistibas meérki, jo 1padi IAM 4 (kvalitativa izglitiba), IAM 7
(pieejama un atjaunojama energija), IAM 8 (cienigs darbs un ekonomiska
izaugsme), IAM9 (razoSanas inovacijas un infrastruktira), IAM10 (mazinata
nevienlidziba), IAM11 (ilgtspéjigas pilsétas un kopienas), IAM12 (atbildigs
patérind un razo8ana), IAM13 (riciba klimata joma);

8.1.2. Parizes noligums par globalas sasilSanas ierobezosanu Iidz 1,5 °C;

8.1.3. Nozimigakas cilvéktiesibu konvencijas, tadas k& ANO Visparéja cilvéktiesibu
deklaracija (The UN Universal Declaration of Human Rights), Starptautiskas
Darba organizacijas Deklaracijas par pamatprincipiem un tiestbam darba (The
Declaration of the International Labour Organisation on Fundamental Principles
and Rights at Work) un ANO Pamatprincipi par uznéméjdarbibu un cilvéktiestbam
(The UN Guiding Principles on Business and Human Rights);

8.1.4. Nozarei raksturigas ilgtspéjas prakses, konkréti telekomunikaciju pakalpojumu,
programmatiras un IT pakalpojumu, plassazinas Iidzeklu un izklaides,
inzenierzinatnes un bdvniecibas darbibas virzienu standarti, ko izstradajusi
organizacija Sustainability Accounting Standards Board (SASB);

8.1.5. ES reguléjums, kas ir vai tiek izstradats attieciba uz zinoSanu par ilgtspéju,
balstoties uz vides, socialajiem un parvaldibas aspektiem, pieméram,
Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktiva (CSRD), NefinanSu zinojumu
shiegSanas direktiva (NFRD), ES Taksonomijas minimalas socialas garantijas;

8.1.6. ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem (OECD Guidelines for
Multinational Enterprises);

8.1.7. Nevalstisko organizaciju vadlinijas uznémumu labai parvaldibai (piemé&ram,
biedribas “Delna” iniciativa “Nulles tolerance pret korupciju”, Baltijas Korporativas
parvaldibas institta “Latvijas Korporativas parvaldibas kodekss”).

9. ligtspejas parvaldiba
9.1. Par grupas uznémuma ilgtspéjas sniegumu un ilgtspgjas procesu TstenoSanu ir
atbildiga uznémuma valde.
9.2. Tet padome atbilstoSi normativo aktu prasibam un labas korporativas parvaldibas
praksei nodroSina uznémuma ilgtspé&jas darba parraudzibu.
9.3. ligtspé&jas attistibas direktors, kas ir tieSi paklauts SIA Tet galvenajam izpilddirektoram,
ir atbildigs par uznémuma ilgtspéjas stratégijas izstradi un Tsteno$anu sadarbiba ar
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9.4.

citam uznémuma struktdrvienibam, ka arT par uznémuma ilgtspéjas darba
parskatamibas formatu nodroSindSanu (ikgadéjs ilgtspéjas zinojums, informacija

uznémuma iek8&jos un aréjos kanalos).
Uznémuma struktlrvienibas iesaistas atbildigas biznesa prakses nodro$inasana un

attistiba saskana ar ikgadgji atjaunotu stratégiju un planu, ko apstiprina uznémuma

valde.

10. ZinoSana un parskatamiba

10.1.

izaicinajumus.

11. Nosleguma noteikumi

11.1.

12. Saistitie ESG dokumenti

Més apnemamies nodroSinat parskatamibu attieciba uz masu ilgtsp&jas mérkiem un

rezultatiem, ikgadéja parskata atspogulojot mérkus, sasniegumus, ka arl

lerosinajumus dokumenta grozijumiem sttt ta sagatavotajai.
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