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Tet ilgtspēja acu uzmetienā

Cienījamie kolēģi, partneri un sabiedrības locekļi,

SIA Tet vīzija ir skaidra un iedvesmojoša — mēs 
vēlamies veidot pasauli, kurā cilvēki un tehnoloģijas 
stiprina viens otru, virzoties uz vienotāku, iekļaujošāku 
un ilgtspējīgāku sabiedrību. Mūsuprāt, šāda sabiedrība 
ir ne tikai gudra un pārtikusi, bet arī sociāli atbildīga, 
līdzcietīga un gatava rīkoties kopīga labuma vārdā.

Mēs dzīvojam laikā, kad klimata pārmaiņas un dabas 
resursu izsīkums prasa ne tikai pielāgošanos, bet arī 
drosmīgas pārmaiņas. Vienotība un sadarbība kļūst 
par būtiskākajiem instrumentiem, lai pārveidotu mūsu 
dzīvesveidu un tautsaimniecības prakses, vienlaikus 
nodrošinot taisnīgumu, izvēles brīvību un iespējas 
ikvienam.

Tāpēc līdzās mūsu biznesa stratēģijām mēs Tet 
apzināti veidojam arī ilgtspējas stratēģiju — tā nav tikai 
papildinājums, bet neatņemama mūsu attīstības 
sastāvdaļa. Šī stratēģija ir cieši sasaistīta ar mūsu 
ikdienas darbību un tiek regulāri pārskatīta, lai 
atspoguļotu gan mainīgo pasauli, gan mūsu 
apņemšanos būt atbildīgiem un ilgtspējīgiem.

Mūsu ilgtspējas ambīcija ir būt uzņēmumam, kas ne 
tikai vēlas, bet arī spēj darboties atbilstoši 21. 
gadsimta sabiedrības gaidām un izaicinājumiem. Tas 
nozīmē arī savlaicīgu pielāgošanos zemu izmešu 
ekonomikas prasībām un atbildīgu rīcību saskaņā ar 
likumdevēja noteiktajiem virzieniem.

Līdztekus pamatpakalpojumu sniegšanai mēs radām 
papildu vērtību sabiedrībai, aktīvi iesaistoties tajos 21. 

gadsimta izaicinājumos, kuros mums ir zināšanas un 
pieredze — kiberdrošībā, tehnoloģiju pratībā un 
atbalstā nozarēm pārejā uz resursu efektīvu 
ekonomiku.

Mēs esam uzticams partneris gan biznesa klientiem, 
gan mājsaimniecībām — ne tikai ar augstas kvalitātes 
pakalpojumiem, bet arī ar atbildīgu pieeju 
uzņēmējdarbībai. Šī pieeja ir iemesls, kāpēc esam 
augstu novērtēti un mīlēti gan klientu, gan darbinieku 
vidū.

Mūsu uzņēmuma pieredze un pārvaldības briedums 
ļauj mums pieņemt izsvērtus, ilgtspējīgus lēmumus, 
kas balstīti gan datos, gan vērtībās.

Un visbeidzot — mūsu pieeja ilgtspējas jautājumiem ir 
mērķtiecīga un balstīta būtībā. Mēs meklējam 
efektīvākos risinājumus un dalāmies savā pieredzē, lai 
iedvesmotu arī citus uzņēmumus virzīties uz 
ilgtspējīgāku nākotni.

Ar lepnumu piedāvāju jums iepazīties ar mūsu jaunāko 
ilgtspējas pārskatu, kas atspoguļo mūsu paveikto, 
mācības un nākotnes ieceres visu Tet grupas 
uzņēmumu mērogā. Paldies, ka esat daļa no šī ceļa.

Ar cieņu,
Uldis Tatarčuks

Valdes priekšsēdētājs, SIA Tet



Tet grupas ilgtspējas būtiskās tēmas Tet ilgtspējas stratēģija

Korporatīvā kultūra, ko raksturo 
būtiskie rīcības principi un 
piegādātāju pārvaldība.

Pārvaldība

Pielāgošanās klimata pārmaiņām 
un emisiju mazināšana, zemu 
emisiju pakalpojumu un jaunu 
biznesa virzienu attīstība.
Biznesam nozīmīgo resursu 
apritīguma un ���������� principa 
veicināšana. 

Vide

Atbildīgu klientu attiecību veidošana 
un sabiedrības digitālā iespējošana.

Klienti

Droša, paredzama, labbūtību un 
izaugsmi veicinoša darba vieta, 
godīgs atalgojums, iekļaušana un 
dažādība.

Darba vide
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Tet būtiskie ilgtspējas jautājumi skaidri iezīmē 
nepieciešamās pārmaiņas uzņēmuma stratēģijā, 
biznesa modelī un vērtības ķēdē, lai adresētu 
ilgtspējas riskus, ietekmes un iespējas. Kamēr 
atbildīgas darba vides un labas pārvaldības pozitīvā 
ietekme visu jomu uzņēmumiem ir līdzīga, vides un 
cilvēktiesību jautājumi Tet grupas attīstības stratēģijā 
liek akcentus uz dekarbonizāciju, dematerializāciju un 
jauna biznesa attīstības iespējām:

• Tet pamattīklu veido optiskais tīkls, kas ir enerģiju 
taupošs un atbalsta uzņēmuma energoefektivitātes 
stratēģiju.

• Tet grupas enerģijas patēriņā nozīmīgāko īpatsvaru 
veido elektroenerģijas patēriņš. Tas ir arī 
nozīmīgākais grupas tiešo emisiju radītājs un tāpēc 
energoefektivitātei Tet tiek veltīta lielākā uzmanība. 
Šobrīd tīkla un datucentru enerģijas izmantošanas 
efektivitāte tiek kāpināta ar energoefektīvāku 
iekārtu izmantošanu.

• Šobrīd jau 30% no pakalpojumu nodrošināšanai 
izmantotās elektroenerģijas ir Latvijas izcelsmes 
zaļā elektrība. Līdz 2030. gadam Tet plāno 
pakalpojumus nodrošināt pilnā mērā ar atjaunīgo 
elektrību. 

• Pāreja uz atjaunīgo enerģiju ir uzņēmuma 
dekarbonizācijas stratēģijas pamatā periodam līdz 
2030.gadam. 2025.gadā ir plānots pabeigt Tet 
grupas emisiju mazināšanas mērķa un pārejas plāna 
izstrādi un validēt to saskaņā ar Science Based 
Targets, tādējādi izpildot ES gaidas strādāt ar 
klimatneitralitāti zinātniski pamatotā veidā.  Tet 
aprēķina emisijas kopš 2022.gada, katru gadu 
sperot soli tuvāk klimata mērķu noteikšanai 
nepieciešamajai detalizācijai un tvērumam. 

• Kopš 2023.gada Tet datu centros DC6 and Dattum 
(kas atrodas Rīgā, Kleistu ielā 5) rezerves 
elektroenerģijas ģeneratoru darbināšanai izmanto 
atjaunojamo Neste My dīzeļdegvielu.

• 2025.gadā Tet ir uzsācis nozīmīgāko piegādātāju 
ESG izpēti, kas dos iespēju attīstīt jaunas ilgtspējas 
prakses.

Emisiju avotu īpatsvars, 1. un 2.tvērums, 
Tet grupa

Elektroenerģija
71%

Degviela
22%

Siltumenerģija
4%

F-gāzes
3%

Dekarbonizācija



• Katrai nozarei vai biznesa specifikai raksturīgi savi 
svarīgie materiāli un atkritumi. Ietekmes mazināšanai 
risinājumi meklējami dematerializācijā, kalpošanas 
mūža pagarināšanā un nokalpojušo aktīvu atbildīgā 
utilizēšanā, sekmējot materiālu pārstrādi. 

• Šajos centienos liela loma ir mākoņskaitļošanas 
pakalpojumiem, ko veido IaaS un PaaS 
funkcionalitātes, un citi lietošanā balstīti 
pakalpojumu modeļi, ko Tet attīsta telekomunikāciju, 
datu, IT pakalpojumu un kiberdrošības jomās.

• Tet cenšas samazināt elektroiekārtu daudzumu. 
Piemēram, izvēloties Tet TV+, televizoram nebūs 
vajadzīgs papildu dekoders, bet saturu varēs 
skatīties arī datorā vai planšetē, kas patērē mazāk 
elektrības. 

• 43% no Tet uzstādītajām iekārtām – modemi, 
maršrutētāji un TV ierīces – tiek izmantotas 
atkārtoti. Tas nozīmē mazāk atkritumu un ilgāku 
iekārtu dzīvi. 

• Tet sadarbojas ar izglītības iestādēm, lai uzņēmuma 
standartiem vairs neatbilstošās tehniskās iekārtas 
gūtu jaunu pielietojumu mācību procesā. Šajā jomā 
Tet ir izveidojis sadarbību ar Rīgas Tehniskās 
universitātes Inženierzinātņu vidusskolu un 
Čerņihivas Tehnisko universitāti Ukrainā.

• Pērkot veikalos jaunu sadzīves tehniku, Tet piedāvā 
klientiem vecās tehnikas pienācīgu utilizēšanu.

• No kopējā Tet grupas radīto atkritumu daudzuma, 
95% ir šķirotie atkritumi. Turklāt uzņēmumi pārdod 
daļu nolietoto aktīvu atkārtotai izmantošanai vai 
pārstrādei, tā samazinot atkritumu apjomu par 
apmēram 9%.

• 2025. gadā Salaspilī turpināsies Tet jaunā datu 
centra būvniecība. Datu centra radīto siltumu 

• plānots nodot vietējam siltumapgādes uzņēmumam, 
lai to izmantotu pilsētas apkurei.

• Tet ik gadu izvērš interneta tīkla pārklājumu, lai pēc 
iespējas vairāk Latvijas iedzīvotājiem un uzņēmējiem 
būtu pieejams stabils un uzticams interneta tīkls. 
2024.gadā Tet optiskais tīkls tapa pieejams 7337 
jaunu adrešu.

• Tet māca savus klientus un sabiedrību droši 
izmantot tehnoloģijas. 2024.gadā uzņēmuma 
organizētajās un atbalstītajās izglītojošajās 
aktivitātēs kopumā iesaistījās vairāk nekā 32 
tūkstoši cilvēku. Tostarp Tet Skoliņa kalpo kā labs 
palīgs vecākiem, lai mācītu bērnus par interneta 
drošību.

• 2025.gadā uzņēmums pabeigs darbu pie 
pakalpojumu digitālo platformu uzlabojumiem, lai Tet 
pamatpakalpojumi būtu ērti pieejami arī senioriem, 
invalīdiem un cilvēkiem ar redzes un dzirdes 
traucējumiem. 

• Inovācijas un tehnoloģijas var palīdzēt samazināt 
emisijas, enerģijas vai citu resursu patēriņu dažādās 
nozarēs. Šobrīd Tet pētniecības, attīstības un 
inovāciju uzmanības lokā ir kiberdrošība, kvantu 
drošās tehnoloģijas, kritiskās infrastruktūras un 
drošās pilsētas risinājumi, biznesa procesu 
automatizācija, mediju tehnoloģijas, 
energoneatkarības un drošības risinājumi. 

Dematerializācija Tet ieguldījums sabiedrībā 

Biznesa attīstība

Tet ir sociāli aktīvs uzņēmums, kas iesaistās 
sabiedrībai nozīmīgās iniciatīvās. Mēs uzskatām, ka 
uzņēmuma panākumi ir cieši saistīti ar Latvijas 
sabiedrības labklājību. Mēs ieguldām ilgtermiņā – 
izceļot īpašus talantus, atbalstot STEAM un 
digitālās drošības izglītības iniciatīvas, inovācijas un 
sporta attīstību.

  

Ar sportu mūs vieno vēlme sasniegt 
nebijušas virsotnes

Tet atbalsta sportistus, komandas un notikumus, 
kas pierāda – ar mērķtiecību, neatlaidību un drosmi 
var sasniegt izcilību. Mēs atbalstām labākos – tos, 
kuri dara, pārvar robežas un raksta Latvijas sporta 
vēsturi. 

• Lepojamies ar sadarbību ar Latvijas Basketbola 
savienību, kļūstot par vienu no vadošajiem 
EuroBasket 2025 atbalstītājiem – kopā 
iedvesmojam ceļā uz uzvarām!

• Tet Rally Latvia – mūsu degsme par ātrumu un 
izcilību! Kā ģenerālsponsors esam atbalstījuši 
pirmo FIA pasaules rallija čempionāta (WRC) 
posmu Latvijā. Rallija svētki notika vēl nebijušā 
mērogā – četras aizraujošas dienas no Rīgas līdz 
Liepājai. 

• 2025. gadā uzsākām sadarbību ar rallija pilotu 
Mārtiņu Sesku – vienu no spilgtākajiem Latvijas 
autosporta talantiem un mūsu valsts vadošo rallija 
braucēju.  

Izglītības jomā mūs vieno mērķis veicināt 
digitālo pratību un atbalstīt STEAM izglītību 
– lai iedvesmotu nākotnes talantus 
tehnoloģiju, zinātnes un digitālās drošības 
jomās. 

• RTU Inženierzinātņu vidusskola – atbalstām 
Latvijas spilgtākos STEAM jaunos prātus, 
nodrošinot tehnisko atbalstu un Tet ekspertu 
iesaisti izglītojošos projektos. 



• Tet skoliņa un digitaladrosiba.lv – rūpējamies par 
bērnu drošiem pirmajiem soļiem digitālajā vidē. 
Piedāvājam izglītojošus materiālus bērniem, 
vecākiem un pedagogiem: dziesmas, animācijas, 
darba lapas un idejas sarunām par drošu internetu. 
Vairāk: www.digitaladrosiba.lv. 

• Riga Tech Girls – atbalstām tehnoloģiju pieejamību 
ikvienam, sadarbojoties divās programmās: 
“Iepazīsti tehnoloģijas” un mentoru programmā, kas 
palīdz attīstīt IT prasmes gan sievietēm, gan 
vīriešiem jebkurā vecumā. 

• Tet atbalsta SOS Bērnu ciematus, aicinot interneta 
veikalā “Superprieks” iegādājoties bērnu veidota 
dizaina apģērbu. Visa peļņa no pārdotajiem 
apģērbiem tiek veltīta SOS Bērnu ciematu 
atbalstam. Tet arī rūpējas par to, lai SOS Bērnu 
ciematu mammas un audžumammas varētu uzlabot 
savas datorprasmes, kā arī SOS ģimenēs un 
audžuģimenēs augošajiem bērniem regulāri tiek 
piedāvāta iespēja iesaistīties dažādās izglītojošās 
un izklaidējošās aktivitātēs, apmeklējot kino, 
muzejus, sporta pasākumus.

Atbalstām Latvijas
kultūru un identitāti

Mēs ticam, ka kultūra ir mūsu nacionālās identitātes 
pamats un sabiedrības radošā izaugsme. Tāpēc ar 
lepnumu iesaistāmies iniciatīvās, kas stiprina latviskās 
vērtības un veicina to mūsdienīgu attīstību. 

• Tautumeitas – Tet atbalsta mūzikas grupu 
Tautumeitas, jo tā drosmīgi apvieno latvisko 
identitāti ar mūsdienīgu skanējumu un ar savu 
radošumu veido dzīvu, mūsdienīgu un spēcīgu 
Latvijas kultūrtelpu. Mēs bijām galvenais 
atbalstītājs arī simboliskajam saulgriežu koncertam 
“Tautumeitas. Rītausmas koncertrituāls”.

•

•  

• ]\

• Venēcijas mākslas biennāle – sniedzam atbalstu 
Latvijas paviljonam 60. Venēcijas mākslas biennālē, 
stiprinot mūsu mākslas klātbūtni pasaules kultūras 
kartē. 

Kiberdrošība – mūsu atbildība un zināšanas 
sabiedrības drošībai 

• Sadarbībā ar Latvijas Valsts policiju izstrādājām 
algoritmu krāpniecisko zvanu apkarošanai un aktīvi 
iesaistāmies sabiedrības izglītošanā par digitālajiem 
riskiem. 

• CyberShield forums – jau piecus gadus esam 
kiberdrošības un tehnoloģiju diskusiju centrā, 
pulcējot vadošos Latvijas un pasaules ekspertus, 
uzņēmējus un entuziastus.

•

•

•  

• 5G Techritory – esam daļa no Ziemeļeiropas 
vadošās platformas, kur tiek spriests par nākotnes 
tehnoloģijām, to drošību un attīstību. 

• Tet ekspertu iesaiste – aktīvi dalāmies zināšanās 
semināros, diskusijās, lekcijās un citās iniciatīvās, 
stiprinot sabiedrības izpratni par kiberdrošību un 
tehnoloģiju attīstību. 

Mēs aktīvi iesaistāmies drošas Latvijas 
nākotnes veidošanā, sniedzot ieguldījumu gan 
Ukrainas atbalstam, gan valsts digitālās un 
informācijas drošības stiprināšanā

• Tet atbalsta Ukrainas bērnu tiesības uz izglītību arī 
kara apstākļos, un kā daļa no “Datoru koalīcijas” 
kopā ar citiem uzņēmumiem sniedzis ieguldījumu 
apjomīgā ziedojumu kravā Čerņihivas universitātei, 
lai nodrošinātu skolēniem iespēju turpināt mācības 
pat gaisa uzlidojumu laikā.  



Tet ilgtspējas mērķi 2024 

Mērķis

ZĪMOLS

KLIMATA PĀRMAIŅAS

APRITĪGUMS

Mērķa saistība ar politiku Tvērums Mērķis 2024 Fakts 2024 Mērķis 2025

"Ilgtspējas indekss"
ilgtspējas novērtējums

Uzņēmuma ilgtspējas snieguma izvērtējums, kas aptver vides, sociālās 
atbildības un pārvaldības aspektus.

SIA Tet - -Zelts 2024

Atjaunīgās elektrības 
īpatsvars pašpatēriņā

Pāreja uz atjaunīgo elektroenerģiju ir nozīmīgākā IKT uzņēmumu 
dekarbonizācijas stratēģija.

SIA Tet 10% 30%
(100% 2030)

18%

Energoefektivitāte datu 
centros

Datu centru elektroenerģijas patēriņš, MWh / bruto peļņa tEUR. Efektīvi 
izmantojot elektroenerģiju, tiek samazināta ietekme uz klimatu.

SIA Tet 1,17 1,01,10

Energoefektivitāte datu tīklā Tīkla elektroenerģijas patēriņš, MWh / bruto peļņa tEUR. Efektīvi izmantojot 
elektroenerģiju, tiek samazināta ietekme uz klimatu.

SIA Tet 0,14 0,110,11

Uz pakalpojumiem balstīts 
biznesa modelis

Datu centru mākoņpakalpojumu & hibrīdo pievienotās vērtības risinājumu pārdošanas 
apjomi (neto ieņēmumi) pieaug ātrāk nekā datu centru statņu noma klienta IT iekārtu 
izvietošanai. Uz pakalpojumiem balstīts B2B biznesa modelis ir ekoloģiski ilgtspējīgāks 
risinājums, kas iestrādāts biznesa attīstības stratēģijā.

SIA Tet >100% >100%177%

Emisiju mazināšanas mērķu 
nospraušana

Noteikt CO2 mazināšanas mērķus saskaņā ar Science Based Targets metodoloģiju. 
Uzņēmējdarbības modeļa un stratēģijas saskaņošana ar pāreju uz ilgtspējīgu ekonomiku 
un klimata neitralitāti, pamatojoties uz pārliecinošiem zinātniskiem pierādījumiem.

Grupa - Noteikt mērķiSIA Tet mērķi
izstrādāti

Pamatpakalpojumu iekārtu 
atkārtota izmantošana

Pamatpakalpojumu nodrošināšanai izmantotās iekārtas (modemi, rūteri, dekoderi) tiek 
izmantoti atkārtoti, ja ir labā tehniskā un vizuālā stāvoklī, un ir tehnoloģiski atbilstoši, 
tādējādi nokalpojot pilnu darba mūžu. Pagarināts uzņēmumā izmantoto ierīču kalpošanas 
mūžs ir risinājums e-atkritumu mazināšanai.

SIA Tet 40% 30%43%

Novērtējums
"Sustainable Brand Index"

Novērtējums raksturo sabiedrības priekšstatu par uzņēmuma ilgtspēju. SIA Tet - -#10



Tet ilgtspējas mērķi 2024 

Mērķis

DARBINIEKI

Mērķa saistība ar politiku Tvērums Mērķis 2024 Fakts 2024 Mērķis 2025

KANTAR Top-of-mind-employer 
studentu vidū

Novērtējums raksturo uzņēmumu kā iekārojamu darba devēju nākotnes darbinieku vidū. SIA Tet - -9

HiPO indeksa rādītājs HiPO indekss ir organizācijas veikspējas rādītājs un galvenais instruments darba vides 
novērtējumam uzņēmumā.

Grupa 82 8383

Darbinieku mainība pēc 
darbinieka iniciatīvas

Zema darbinieku brīvprātīgā mainība ir pozitīvs novērtējums uzņēmumam kā darba 
devējam.

SIA Tet 10% 10%13,3%

Darbinieku īpatsvars ar iekšējo 
izaugsmi

Apliecinājums darba videi, kas nodrošina izaugsmi. Karjeras izaugsme var būt vertikāla, 
kā arī horizontāla.

SIA Tet 11% 11%11,4%

Hibrīdā darba iespējas 
darbiniekiem

Elastīga darba vide ir nozīmīga darbinieku labklājības veicinātāja; arī nozīmīgs dažādības 
veicinātājs, jo pievilcīgs cilvēkiem dažādās dzīves situācijās. Aprēķins neiekļauj darba 
lomas, kurās hibrīddarbs nav iespējams darba rakstura dēļ.

SIA Tet 100% Aizstāt100%

Ar darbu saistītu traumu un 
nelaimes gadījumu skaits

Darbinieku drošība un veselība darbā, īpaši nozīmīga uzņēmumos, kam raksturīgs darbs 
dažādos paaugstinātas bīstamības apstākļos.

Grupa 0 04

Vienāda samaksa par līdzvērtīgu 
darbu

Viena no būtiskākajām godīga atalgojuma un vienlīdzības principa izpausmēm darba 
vidē. Saskaņā ar gaidāmo likumdošanu, pieļaujamā atalgojuma atšķirība ir 5%, savukārt, 
ja atšķirība ir lielāka, sniedzams paskaidrojums par apstākļiem un iemesliem.

SIA Tet - 5% (2027)Sagatavošanās
darbi

Vadītāji, kas apmācīti iekļaujošā 
darbā pieņemšanas praksē

Labāk sagatavoti vadītāji, lai radītu daudzveidīgāku un iekļaujošāku darba vidi. Mācības 
tiek nodrošinātas kā vadītāju attīstības programmas viens no moduļiem.

Grupa 100% 100%85%
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Mērķis

PATĒRĒTĀJI

Mērķa saistība ar politiku Tvērums Mērķis 2024 Fakts 2024 Mērķis 2025

Personu skaits Tet rīkotajās un 
atbalstītajās izglītojošajās aktivitātēs 
sabiedrības digitālo prasmju un digitālās 
drošības veicināšanai

Digitālās pratības paaugstināšana sabiedrībā. SIA Tet 20000 2000032857

Platjoslas pārklājuma pieaugums Jaunu adrešu skaits ar optisko tīklu paplašina piekļuvi internetam. SIA Tet 7000 64007337

Vārda brīvības un privātuma 
tiesību aizsardzība

Apstrīdētu pieprasījumu skaits un tiesībaizsardzības institūciju informācijas pieprasījumu 
skaits. Tiesībaizsardzības institūciju pieprasījumiem jābūt juridiski pamatotiem un tos 
apstrādā apmācīti speciālisti, stingri ievērojot procedūras.

SIA Tet - - 2/1288

Kiberdrošības indekss Kiberdrošības indekss ir Tet izstrādāts novērtējuma rīks, kas raksturo Tet kā nozīmīgu 
spēlētāju kiberdrošības jomā.

SIA Tet 100% 100%79%

Ikgadējās darbinieku apmācības 
piedalījušos darbinieku īpatsvars (datu 
aizsardzība, kiberdrošība, atbildīga 
biznesa principi)

Vadītāju un darbinieku apmācība nodrošina veiksmīgu politikas īstenošanu. Grupa 100% 98%99%

Jaunu pakalpojumu novērtējums par 
atbilstību datu aizsardzības un IT 
drošības prasībām

Datu privātums tiek iekļauts produkta/pakalpojuma dizainā. Grupa 100% Aizstāt100%
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Mērķis

PĀRVALDĪBA

Mērķa saistība ar politiku Tvērums Mērķis 2024 Fakts 2024 Mērķis 2025

Ikgadējās darbinieku apmācības 
piedalījušos darbinieku īpatsvars (datu 
aizsardzība, kiberdrošība, atbildīga 
biznesa principi)

Vadītāju un darbinieku apmācība nodrošina veiksmīgu politikas īstenošanu. Grupa 100% 98%99%

Parakstīts piegādātāju rīcības kodekss, 
% jaunu izdevumu līgumu

Ilgtspējas sekmēšana piegādes ķēdē. Grupa 75% 75%73%

Regulāra korporatīvās pārvaldības 
prakses pārskatīšana un uzlabošana

Pastāvīgi uzlabojumi saglabā korporatīvās pārvaldības briedumu un pārskatāmību. Grupa Kvalitatīvs
mērķis

Kvalitatīvs
mērķis

2 jaunas
izstrādes

Piegādātāju ESG prakšu novērtējums, 
SIA Tet, SIA Helio Media, SIA BDA

Ilgtspējas apzināšana un attīstība piegādes ķēdē. Novērtējuma prakse aptver % no 
grupas izdevumiem.

Daļa
Grupas

- 80%Sagatavošanās
darbi

Specifiskas apmācības riskam 
pakļauto funkciju darbiniekiem, %

Vadītāju un darbinieku apmācība nodrošina sekmīgu principu ieviešanu, tostarp 
korupcijas un kukuļdošanas apkarošanas, godīgas konkurences u.tml. jomās.

Grupa 100% 98%88%
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Zelta kategorija
Ilgtspējas indekss

SIF Sudraba kategorija
Dažādības vadība

“Sustainable Brand Index”
Telecommunications #2

Top10 #10

TOP darba devējs
IT un telesakari #3

KANTAR vadošais zīmols
Latvijā sabiedrības izglītošanā
digitālās drošības jautājumos

Ģimenei draudzīgs
uzņēmums


